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Descripcion del curso

Un laboratorio de comportamiento de cinco horas disenado para comités de direccion que
quieren observar —y trabajar— como lidera realmente su equipo bajo presion, fuera de la
sala de reuniones.

La pista de padel funciona como entorno de diagndstico: un espacio donde desaparecen
los cargos, el feedback es inmediato y las decisiones se toman en segundos.

Lo que ocurre en pista —como se decide, como se comunica, cOmo se gestiona el error— es
lo que ocurre, en camara lenta, en la sala del comité.

No requiere experiencia previa en el deporte: lo que se observa son los comportamientos,
no la técnica.

Objetivos

e Observaren directo el patron propio de liderazgo bajo presion
e Identificar un comportamiento a reforzary otro a desactivar

e Vivir escenarios de alta exigencia directiva

e Reforzarla cohesion del comité de direccion

e Cerrar un compromiso concreto de accion

Contenidos

e Toma de decisiones y cohesion de equipo directivo
e Comunicacion estratégica bajo presion

Liderazgo silencioso vs. liderazgo directivo

Gestion del errory resiliencia

Adaptacion y cambio de estrategia

Para mas informacion: info@myntaka.com
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