
PADEL & LIDERAZGO:
JUNTOS EN PISTA



UN LABORATORIO DE
LIDERAZGO EJECUTIVO

La pista de pádel como espacio de aprendizaje y reflexión: un
entorno diferente y enriquecedor para explorar elementos
clave del liderazgo, cómo se decide, cómo se comunica y
cómo se trabaja en equipo.
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QUÉ ES
Una experiencia inmersiva y intensiva diseñada para
equipos de cualquier nivel de la organización, desde los
comités de dirección hasta la base de la empresa, que
buscan vivir el liderazgo en un entorno distinto.

No se requiere experiencia previa en la disciplina del
pádel sino un mindset deportivo. El pádel es el vehículo:
lo que realmente ocurre es un proceso vivo de
autoconocimiento en el que cada participante recibe,
en tiempo real, feedback e insights sobre su propio
estilo de liderazgo.
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PROPUESTA



PROPUESTA

La pista de pádel genera un espacio único para:

Tomar decisiones en tiempo real.
Recibir feedback en el momento - el aprendizaje ocurre en la
experiencia, no solo después.
Comunicarse con quien depende de ti - y de quien tú dependes.
Descubrir, a través de una vivencia distinta, matices auténticos del
propio estilo de liderazgo.
Adaptarse cuando las reglas cambian a mitad del camino.
Celebrar los logros del equipo en cada punto.

POR QUÉ FUNCIONA
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LAS 6 COMPETENCIAS QUE
TRABAJAMOS

PROPUESTA
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Toma de decisiones
Decidir con información
incompleta y sostener la decisión.01

02
03
04
05
06

Liderazgo silencioso vs directivo
Dirigir sin imponer; ejecutar sin
protagonismo.

Adaptación al cambio
Reorganizarse cuando cambian
las reglas.

Comunicación bajo presión
Anunciar, comprometerse y
reaccionar al cambio.

Gestión del error
Cómo reaccionar ante el error propio
y cómo afecta al compañero.

Cohesión de equipo
Confianza y dependencia fuera
del contexto operativo.



AGENDA
01 · Marco de liderazgo
30 min
Desayuno de bienvenida y
presentación personal de cada
participante. El coach ejecutivo
encuadra las competencias clave
del día y asigna roles individuales.

03 · Partidos libres
45 min
Partidos dinámicos donde todos
juegan con todos: cambios de
jugadores y pistas, distintas
combinaciones y sistemas como
la Americana. Mantiene el
componente deportivo,
competitivo y social, y ayuda a
aplicar lo trabajado en pista.

02 · Trabajo en pista
1h 30

Dos bloques con ejercicios guiados
por coaches profesionales.

Observación experta de
comportamiento con pausas de

reflexión guiada entre bloques. Lo
que sucede en pista se nombra en

el momento para que el
aprendizaje sea inmediato, no solo

retrospectivo.
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04 · Debrief
30 min

Síntesis del aprendizaje del día:
cada participante recibe

observaciones específicas sobre
sus patrones y conecta lo vivido

en pista con su realidad. El cierre
no es una reflexión abierta, un

compromiso concreto y medible.

05 · Despedida
15 min
Cierre informal para compartir
impresiones y despedirse.



PROPUESTA DE VALOR
Cada edición se diseña desde cero a partir de un diagnóstico previo con
el cliente, donde se identifican los objetivos del equipo y el nivel
deportivo de los participantes. Con esta información, los coaches
adaptan ejercicios, roles y escenarios de juego para construir una
experiencia enriquecedora y significativa, sin programas estándar, sino
una propuesta construida específicamente para cada equipo.

Ideal también como modelo de retreat ejecutivo de empresa.
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PROPUESTA

Una iniciativa totalmente personalizada: cada edición se construye a
medida de las necesidades de tu equipo. Partimos de un formato base y
lo adaptamos para incorporar solo lo que realmente necesitas.

PROPUESTA
ECONÓMICA
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INCLUIDO EN EL FORMATO BASE

DESDE 5.000€

Welcome pack y merchandising personalizado con el logo de tu
empresa (pala, bolsa), diseño y producción.

Catering: desayuno de bienvenida, coffee break o aperitivo dependiendo
de la sessión.

Fotografía profesional y vídeo resumen de la jornada (3-5 min).

Diagnóstico previo con la empresa: objetivos del equipo y nivel deportivo
de los participantes.

Actividad en pista guiada por coach deportivo y consultor
estratégico (cuyo número varierá segun la composición del grupo)

Instalaciones y material de juego: pistas, palas y pelotas.

Informe para la empresa al terminar la sesión.

Informe individual confidencial para cada participante sobre su patrón
de liderazgo (7-10 días).

SERVICIOS OPCIONALES · SE PRESUPUESTAN SEGÚN LAS NECESIDADES



EL EQUIPO

Cada edición cuenta con un equipo de profesionales de alto
nivel - coaches deportivos y consultores expertos en
liderazgo y desarrollo organizacional - que acompañan a los
participantes en cada fase de la experiencia. La composición
del equipo se personaliza según el perfil y los objetivos de
cada empresa, asegurando siempre el máximo estándar de
calidad y experiencia.
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Raúl Jerez

// Coach Deportivo

Coordinador de
Operaciones de
Pádel y Academia
del Club de Tenis
Gimeno 

Andrea Balducci

// Coach Deportivo

Pionero histórico
del pádel italiano.
Fundador de
PadelBarcellona.it

Alessandro Manetti

// Consultor estratégico

Consultor estratégico
senior experto en
liderazgo, desarrollo
organizacional y procesos
de formación



¿TE ANIMAS?
Cada edición de Padel & Liderazgo: Juntos en pista se diseña a

medida: el nivel del equipo, los objetivos y hasta el merchandising
personalizado se adaptan a tu organización.

Escríbenos con el perfil de tu equipo y en pocos días tendrás una
propuesta lista para agendar.

Reserva la fecha de tu equipo - escríbenos a info@myntaka.com

WWW.MYNTAKA.COM
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